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asta dagilé

AS esu Asta Dagilé - Dagilé Team, MB jkareja ir vadove,
finansy strategé ir mokesciy eksperté, turinti daugiau nei
20 mety patirtj smulkaus verslo buhalterijoje.

AS bendradarbiavozau su daugiau nei 150 skirtingy versly
ir per metus suteikiou apie 100 individualiy konsultacijy
veiklos formos parinkimo, mokesciy apskai€iavimo,
apskaitos sistemos optimizavimo, sudétingy verslo
finansiniy ir mokestiniy situacijy iSnagrinéjimo
temomis.

Daznai manegs klausiate klausimy, kuriy atsakymai
suguldyti ne tik jstatymuose, bet ir jusy jmoniy vidiniuose
dokumentuose.

Tad Siandien pasidalinu atmintine, kokius procesus -
veiksmus jisy MB reguliuoja koks dokumentas ir +
jstatymas.

Tikrai kiekvienos situacijos neadprasysiu, bet pradiniam
susiorientavimui tikrai pakankamai.

dagile™
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SITUACIJA/KLAUSIMAS

REGLAMENTUOJANTIS
DOKUMENTAS

KOMENTARAS / PAVYZDZIAI

Nariy jnasai
(dydis, forma, terminai)

MB steigimo aktas

Pvz. jnasas pinigais ar automobiliu;
imokéti per 6 men. nuo steigimo.

Nariy teisés ir pareigos

MB nuostatai, LR MaZzyjy bendrijy
jstatymas, papildomi susitarimai tarp nariy
pagal CK

Dalyvauti valdyme, sprendimuose,
laikytis nuostaty, prisidéti prie veiklos.

Pelno paskirstymo proporcijos

MB nuostatai

Gali bati pagal jnasus arba bet kokiu
kitu $aliy sutartu santykiu.

Pelno paskirstymo proporcijos

Nariy sprendimas (susirinkimo protokolas)

Sprendime nurodoma paskirstoma
suma, kiek ir kam.

Nario i$siimamos lésos i$ pelno
avansu

Nariy sprendimas (po tarpinio balanso
sudarymo)

Turi bati sprendimas dél iSmokéjimo
avansu i$ basimo pelno.

Vadovo paskyrimas, atleidimas
ir funkcijos

Nariy sprendimas + MB nuostatai +
Civiliné paslaugy sutartis

Skiriamas ir atleidZiamas MB nariy,
jgaliojimai numatomi nuostatuose.

Vadovo jgaliojimai kasdienéje
veikloje

Direktoriaus paskyrimo aktas / jsakymas /
sprendimas / sutartis

Pvz. teisé pasirasyti sutartis, valdyti
saskaitas, jdarbinti asmenis.

Darbo santykiy jforminimas su
darbuotojais

Darbo sutartis + Darbo kodeksas

Privaloma darbo sutartis
vadovaujantis Darbo kodeksu
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SITUACIJA/KLAUSIMAS

REGLAMENTUOJANTIS
DOKUMENTAS

KOMENTARAS / PAVYZDZIAI

Autorinés / paslaugy sutartys su
iSorés asmenimis

Civiliné / autoriné sutartis

Jforminamos pagal CK ir mokes¢iy
reikalavimus.

MB nario i$stojimas / pasalinimas

MB nuostatai + MB jstatymas

Nustatoma nario i$éjimo ar pasalinimo
tvarka.

Metiniy finansiniy ataskaity
rengimas

MB jstatymas + Finansinés
atskaitomybés jstatymas

Vadovas parengia balansa, P/N
ataskaita ir pateikia nariams.

Finansiniy ataskaity tvirtinimas ir
pelno paskirstymas

Nariy sprendimas / susirinkimo
protokolas

Sprendimas bdtinas per 4 ménesius
metams pasibaigus

Mokes¢iy deklaravimas (PM, GPM,
PVM, SODRA)

Atitinkami jstatymai: PMJ, GPM|, PVM),
VSD|

Pagrindiniai mokesciy jstatymai.

Dividendy iSmokéjimas MB nariui

GPM]| 17 str. + nariy sprendimas

15 9% GPM. Privalo biti deklaruojama
GPM312.

PVM apskaita (jei MB registruota
PVM mokétoja)

LR PVM jstatymas + PVM deklaracijos

1000 puslapiy PVM jst. komentaras.




BENDRAUKIME

asta.dagile

@astadagile

Asta Dagilé
Asta Dagilé

labas@astadagile.lt

www.astadagile.lt

REIKALINGA PAGALBA?

Klauskite ir kreipkités
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https://www.facebook.com/astadagile/
mailto:labas@astadagile.lt
https://www.linkedin.com/in/astadagile/
https://www.instagram.com/asta.dagile/
https://www.youtube.com/@astadagile550
https://www.youtube.com/@astadagile550
https://www.astadagile.lt/
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